
 :سلامت آموزش سوپروايزر وظايف شرح

 

 فعالیت های مسئولیت درمانی، بهداشتی مراکز در که است پرستاری سلامت، آموزش سوپروایزر

 وی فعالیت های حیطه  .دارد عهده به نظر مدیر خدمات پرستاری را تحت مددجویان به سلامت آموزش

 خانواده و مددجو به کمک برای که است بالینی سلامت ارتقاء و بهداشتی درمانی، آموزش های شامل

  صورت مراقبتی خود مهارت کسب و خود بیماری مورد در آگاهانه تصمیم گیری منظور به وی

  .می گیرد

 

بيمارستان در سلامت آموزش كميته اعضاء تعيين جهت تشكيل و  هماهنگي 

طرح با بيمارستان كاركنان و سلامت آموزش كميته اعضاء آشنايي جهت ريزی برنامه 

 مددجو به سلامت آموزش

مدت بلند مدت، ميان مدت، كوتاه ( آموزشي اهداف تعيين( 

ذيربط واحدهای در سلامت آموزش برنامه های اجرای در كاركنان آموزش و هدايت 

سلامت آموزش های مهارت با رابطه در كاركنان جهت مستمر آموزشي برنامه های تدوين 

 مددجويان به

مددجويان آموزشي نيازهای بررسي 

مددجويان به سلامت آموزش جهت معتبر مستندات و آموزشي رسانه های تهيه 

واحدهای در سلامت آموزش فعاليت های و عملكرد ارزيابي جهت مناسب ابزار تنظيم و تهيه 

 ذيربط

ابزار از استفاده با ذيربط واحدهای در سلامت آموزش خدمات مستمر ارزشيابي و پايش 

 مناسب

مددجويان به سلامت آموزش ارائه در كاركنان عملكرد ارزشيابي 

آنان تقويت و شناسايي كاركنان، آموزشي فعاليت بررسي 

سلامت آموزش مركزی كميته به برنامه پيشرفت گزارش 

و مددجويان به سلامت آموزش خدمات كيفيت ارزيابي جهت مركزی كميته با همكاری 

 مذكور طرح ضعف و قوت نقاط شناسايي



پژوهشي و آموزشي فعاليتهای در پرسنل فعال مشاركت جهت تشويقي های زمينه ايجاد 

به سلامت آموزش سطح ارتقاء جهت در مربيان و سرپرستاران با هماهنگي و همكاری 

 مددجو

مددجو به سلامت آموزش برنامه های كيفيت ارتقاء 

آگاهي سطح ارتقاء جهت آموزشي كمک وسائل و جزوات مجلات، كتب، تهيه پيشنهاد 

 پرستاری گروه كاركنان

خدمات ارائه در مؤثرتر و اثربخش روش های ارائه جهت كنگره ها سمينارها، در فعال شركت 

 سلامت آموزش

و جزوه پمفلت، كنفرانس، شكل به( جديد تحقيقات نتايج و تازه ها ارائه ... ) 

ها آموزش از مددجويان رضايتمندی بررسي 
 


